Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Airss, g los 28 digs del mes de mayo de
2048, == relinen en representacidn dela FEDERACION ARGEMTINA DE
EMPLEADDS DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - FAECY.S5. — los senores
Armando O, CAVALIER| José GOMZALEZ Jorge A BENCE, Ricardo
RAMIONDO, Guilerme PEREYRA, Danig! LOVERA vy los doctores Alherto L
TOMASSONE, Pedroc SAN MIGUEL, Juige E BARBIERI Analiz A
SOHEJTMAN constituyendo demicilio espedial 20 Av. Julic A Roca B42 dzla
Ciudad Aufsnoma dz Buencs Aires, por &l s=citer gramial v pof i@ pans
smpresarls. lo hacen el Sr. Alberis RODRIGUEZ WAZQUEZ, y el Dr Carlos
ECHEZAEBRETSA por iz LT DE ENTIDADES COMERCIALES
ABRGENTINAS - UDECA - constiluyendo dumicio especial en Rivadavia 833,
1° Piep dela Ciudad Autdnomade Buenos Aires; =l Sr Gerardo DIAZ
AFLTRAN, el S Jose A Berecarila y los doctores Francisca MATILLA &
ignacio Martin DE JAUREGLN por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
IMEDIANA EMPRESA - TAME - constituyende domiciio especial en Av
Leandro M, Alem 552 de ja Cludad Auténoma de Buenos Alres; ¥ 105 sefiores
Jorge Luis DI FIORI, Natalio daric GRINMAN v los dﬁGfE‘FE‘S Pedro
ETCHEBERRY, Juan Carles MARIANI y Juan Carios VASCO MARTINEZ
pur la CAMARA ARGENTINA DE Cﬂh‘\EREID Y SERVICKDS — CALC -
congtituyendo demicilio especial en Av. Bartoloms Mitre 226, 3° Piso dela
Ciudad aumonoma de Busnos Ares.

izs partes frmanies reconDcEn  sUs  reclprocas  legiimscionss Y |
.7 representatividades. para negociar colectivamente en 2! marco ge ia actividad |
£ de lgs empleados de comercio y el C.CT. 12075, reconociéndoseias 1,
iguaimente e relacién a sus paricipacionss habidas sn todos los acuendos
vigenies suseripios por las mismas -—qus en 2l presente se ralifican- ¥ come

- asi también respecto de los que se celebren en & fuluro
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RS aju Los empleadores abonardn una asignacion extraordinaria por Unica ez, gk '

:_—"' sré de aplicscidn = todas las empresas o establesimientos y a fodos los?
s abﬁjadus% comprendidos en el ambito del COT 130/75. |z cual 52 sbonard en '
P fff‘" 5 clolas, 135 primsras m’atrﬂ gonjuntamante con @8  remunaraciones '
P corespondientss & 168 Mgses de mMavo, Junio, julic v agosio de 2079 v 18
-~ .. guints conjuntaments can ta remuncracion comespondienie 8 mes de marzo
[ "ﬁ U det 2020, conferms se detallz las cuntas en @] ANEXD A gus forma parte del

A o
bf‘j\.& oresente acusrdo. e

L /\ En atencidn al cardeter no habitual mi regular de la asignacion acordada, los
: ' importes se abonardn con cardcisr no remunsrativa, @ los fines de la segurdad
social en los terminos del An § de la Ley 24.241, bajo la denominacidn

) :’T‘a *Seignacion Extraardingria No remunerativa — Acusrdo MY axtinguﬁenﬁmae 2
| %ll misma con 2l pago iotal y eportung de lag cinco cuctas agui refendss,
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Las sumas que se abanen en concapto de asgracian extraordinana por Onica
vz, acordadas en E-l inciso a), deberan ser endas en cuenia para el pago de
i35 rugros detaliados en el AHE:’:Q L

i} A partir dal mes de seplismbre de 2018 y hasis =l mes de marzo de 2020
inclusive, las partes pacian un gumente salanal zobre las escalas vigentes de
i=s remuneracionss tl S!Ca& dul CCT N*130/75, qu& 5-%-:11:1 de sphuasion 3 1{;31...1_:-’.3

gl mismo, conforme [as Eb‘ﬂlzﬁ szlafa es E|._|E se ad unfan como ANEH@ 2 que
forma parte del presente acuerdo. conforme las incorporaciones sslariales
pacizdas enire |las pares.

Segundo.

las partes firmamies de oste Acuerds Coleclive asumen el compromiso de
reunirse en el mes enero de 2020, 2 fin de snslizar los incrementos salanalas
atenio las varaciones sconomicas gus podrian haber afectado las escalas
salariales pactadas en sste souerdo vy dasde 3 vigeneia daf mismo.

Sin perjuicio de lo manifestado, =n el supuests que durente la vigensia del
sresents acuerdn, la evalucidn arumalada del Indice de Pracins al Consumidor
(PC) gue confecciona el INDEC, a parir del mes de abrl de 2018,
experimentara un ncremento gue iguale o supere lo0s incrementos pactados en b
_eslp acuerco, incluyendo las asignacionss exiraordinarias por Unica vez, las i '
" parizs =& obligan & reunirae en forma mmediata.

Tarcero

Para & cass de trabajadores gue Isborsn en fsrea discontinuz o @ lzmpo
parcial o bajo el régimen dz jormads reducids, legal o convencienal, anio fa
asignscion extracrdinana por Gmca vez come ¥ el incremento salarial paﬁtaﬁs :
aerd proporcional 2 la jormada laboral cumplida. ;

g on Etadicional espacial previsto en &l articuls 18 del Azuerde Colecivo SUSCRps
L sftre jas mismas partes con fecha 22 de junio de 2011, se establecs par‘
! A0 7 acuerds de r:xartgs en 315773.23 [pssos guince mil sateciontos sefenta y res
e - can veintitrés) anuaies & partir del mes de mayo del 2078 hasia el 30 de ]ul"ut}
de 2019 A pamrg el mes de julio de 2019 pasara 2 516452 46 (pesos dieciseis ‘
mil cuatrorientas cincuents y dos con cuarenta y sais) hasia el 31 de agosio del
2018,
y A partr de! mes de septiembre de 2015 pasara a 5177131 49 (pasos di Ef‘aslet:
mil ciento treinta v uno con sesenta y nueve) hasta e 37 de ochubre de 2014, &
pariir def mes de noviembre de 2019 pasara a $17810.92 [pesos dicisiste n‘»J
orhocientae dizr con noventa v dos) hasta e 37 ds dicemuore. A party 42 enero
de 2020 pasara a $18490.15 (disciocho mil cuatrocienios navenia con nun%ﬂ‘
hasta el 20 de febrero de 2020, & partr del mes de marzo de 2020 paséf
19622 20 (pesos diecinueva mil eeiscisntos veintidds con veris) f




Cinio:

ho podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de cardcier generzl
sectorial, sean estos de caraciter remunerativo, 0 de ofra naturaleza gue,
eventuaimente, hubieren olorgado unilateralmente los emplesdores. Saolo
podrdn ser ahsorbidas o compansades hasia su concurrencia, los impories da
cardcler general, ssctorial o individual, olorgadss por los emplsadares
uniiateralmente a partir del 1° de Enero de 2019 y los que hubleran sido
sbonados & cusnia de los sumenios gue determine e presente Acuerdo

colectivo, cualguiera ses 1a denominacion utilizada.
Sexta:

En relacian a la detenminacion de 1a base de caloulo del incremanio alcanzade
an este fAcuerdo, las firmantes sceptan mcomendsr 2 aguelias empresas qua
liguidan suplementos yio adicionales fijos v permanentes, por encima de los
esiablecidos en ef CCT N°® 130/78, procuren negodciar, duranie 2l presenie
sho, su adecuacion, tenisndo comia referencia |08 incremenios salarales

previsios en ef presente Acusrdo.
Seplmo:

El presente Acusrdo Colectivo tendra vigencia desde el 1° de asbril de 20198
hasta el 31 de marzo de 2020.

2 - Detava:

44 Respecio de la provingia de Tierra del Fuego y dadas las ssimetrias salariales
axistenies 2n la misma, Iz FAECYS, CAC, CAME vy UDECA s compromsten a
b convocar, dentro de los 45 dias de la firma del presenie. a las asoclaciones |
. /. sindicales y empresanas del lugar, 2 fin de evaluar los adicionales zonales
“wiganiss.
Noveno!

{ Oy LEgiﬁlaﬁw Nﬂﬂfﬂ‘ﬁd| ¥ que snvgégma a tﬂda fa miwr*ura m&dm:a &sa.ﬂ&nmal ;

{4 ’_J ~ponviens con cardcier extraordinario y excepeoicnal, por el plazo mmpr&ndrd '
, ~2nire el mes de abril 2018 y &l mes de marzo 2020, un aporte a cargo de 1{:5 i,

’ ;f“é 2 BB t*aha_;adm‘&ﬁ mercantiles encuadrados en el Convenio Colective 130073 v %

il

122
‘_ ol affiadae 2 OSECAC. El referido aporie efectuadeo por el trabajador a la Obra
f Sociat de los Empleados de Camercio v Actividades Civiles, sera de pesos cien
1% 100) mensuales. Dicha suma serd retenida del monte de la remuneracion
_nensual & perolbir por eada trabajador, a pardic del mes de abnl de 20198 y
depositada a iz orden de OSECAC, Vs i

i

%

r \ﬂTemﬂﬂdn =n cusnts la naturaleza y destine de este aporte, en ningln ﬂ:a%r} l |
il g;abajadur podra solicitar que el 2mpleador g2 hags cargo del ngq direc de |
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dicha ocbligacion o reciamar su reinlegro cualguesz ses @ forma de liquidacdin
da su remuneracion

Cacimo:

Las partes, en este sco. ratifican is constitucion de la Comision Permarenis de

Megociacion Colectiva creada por el atusrde colectivo el 11 de Abril 2014, ia
guz estara miegrads par log & guaeat&*z mismbros titulares por &) 288t07 SNGLEL
sefiores Amendo CAVALIER| José GONZALEZ Jorge BENCE Ricardo
RAIMOKNDD, Daniel LOVERA y Guillsrmo PEREYRA y por sl seclor
empiesany, nismlios titulares los sefores Ignacic Martin de JAUREGUI
Carios Francisco ECHEZARRETA, Francisco MATILLA, Jogé Luis WALDEZ,
Pedro ETCHEBERRY, Juan Caros MAaRIANI, Juan Carlos WASCO MARTINEL
y miembros supleniss os sefiores Jose A BERECIARTUA, Alberto Csvalda
DRAGOTTO, i3 gue se shacard al ratamiento de los siguientas femas:

2} A propussis det ssctor sindical

1} Gajeras

Z} Tratamiento gel adicional astablacido en el Ar 20 OCT N” 13075

31 Trabajadores tercenzados,

4} Tiempo parcial y jormada reducids

A& Tarsas especializadas,

"‘_,juj Adicions] por prestasionss da tarsas en sl dia demingo.

bl A prapussta da la represeniacion empresaria:
1} Palifuncionalidad

~F} Instrumentacion del presentismo

2} Licencias por estudios.

4} Proguetividzd

5) Tecnologias

&) Contratacian ce personal mayor & 58 afios

"mmmmﬂ reiteran que 2 |2 ciigds Corusion Je competera v 1endra a su cargo, la

o

Interpratacion y Resclucidn de Confictos vinculados &l ;::rr.s»ﬂnh: Acna«'dtr
Micha Comisidn estard integrada nor dooe miembros btulares, & por & 5eﬁ§£3§
sindical y 5 por el sector empresanc (designades dos por casa enfidad firmante

de sste Acusrds) v & miembros suplentes, 3 por of sector gremial ¥ 3 por el

ZeClor empresarno iﬂEEignEd o5 Uno por cady entidsd Drmanke de esie Acusrdo)
con competenciz directs para actusr ante cualguier conficio gue sua O 58
su=cite por la aphicacion de! presente Acusrdo La referida Comisién actuara de
oficio 2 padido de cuslguisra de las partes que s& encueniran en conflicto
deberd expedirss cor escrito, en un plszo maxmo de 20 (renta) dias hibiles
contades a partir del padido de intervencidn o de su avocacion directa. Duranie
diche plaze jaz paries deberdn ahstensrse de lomer medidas de ac;ghm
directs. La Comision funcionara en el ambite del MIMISTERIO DE TRABRJO,
EMPLEC ¥ SEGURIDAD SCCIAL ¥ coma método alternativo de s _luﬁ;‘:m,’%
eaniticios §o




Las partes podran designar asssores iecnicos con voz, pero sin wvoto, La
néming precadents para ambas representaciones podrd ser modificada por
cuaiguiera de |2s pares y en cualgquier momeantso,

Decime Seaunda:

La Faderacién Argentinea de2 Empieados de Comercio y  Servicios, s
requerimizntoe de las Camaras Empreszrias firnanies, ratifican el compromiso 3
gestionar

a} Ante OSLCCAC, gue la refernds Obre Sociel de le achvided olorgus on dos
planes de pago los plezos maxmos en @2 condiciones que permite ia
AFIP para ol cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECYS se
compromets & gestionsr conjuntamente con la parte empresara anie Iz
autondad  perinents  upa  adecuada reduccion  ge  ios intereses
carrespondientss,

b} Anie las entidades de primer grado adheridas 2 esa Federacidn reguerdr a
las mismas otorguen on lze financiaciones por deudas de capital en conceplo
de cunlas sindicales que con ellas mantengan las empresss gus desarolian su
achvidad en zona de acluacion segon 135 siguisnias condiciones:

E! Emplesdor podra scordar pagar en tres, seis, doce, dizgciochs o veinticual
cuotas mensuales, 1guales v conseculivas con iz asa de interés equivalente al
50% de las gue percibe la AFIP para las deudas impositvas. El imporie de las g
7/ oz) cuotas (capitsl & interés) sa fljard a partir de un minimo de pesos cinco {8 5000;
{é’é’&‘ i " por mas

{u—ﬁ ’ = . i 5.
{ }‘f"‘” Deberan solicitarie par sscrilo anie |z entidad acreedora La nota a prasentar |

gebara consianar el apsllido ¥ nombre complews o razon soclal del SGEE{I,EM& K

numero de CUIT. domiciiin lzgal v constitido y 8! plan de pagos por el cual se™ -,
opte derfra de las posiuldades establecidas en la presenie clausula 5 la

L M deuda de capital e interesss declarads fusse supstor & 5 SD.000- [pesas 1
| | cincuentz mil) podré convenirse un plan de pagos por un mayor ndmaro de "
» iy Sy i Y
_~==" cuotas nunca inferior 2 pesos dos mil (F 2.000) por cucla,
Decimic Tercern: %
- . k'

52 rabfican sxpresaments fodas |as comisiones creadas por scusrdos
paritarios. Donde axistan designacionss nomingtivas en repraseniacion dz las
partes, esias podran reemplazar a sus repraseniantes con la sola condician de
nctificar fas modificacionss 2 135 dem3as entidades gue |a nlegran Las panss
ratifican asimismo la creacidn de! Instiuto de Prevencion de Rigsgo Laboral, |
gue tendrd eompetencia en la instrumentacian de politicss, curses deszecian,
capacitacion y demas cometidos necesarios para materalizar € ﬁ;‘u}"lcéuﬁaniien%@;‘
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Es condicion suspensva inicial para a valdez v exiginiidad de esie Acuerdo,
sy provie homologacion por pare del Ministerio de Trobajp, Emples vy
Segunidad Sccial de |l Macién, lo gus asi solicitan las paries. Para el caso ce
estar pendiente [a homelogacion de este Acuerdo y 58 produzean vencimientos
fde plazos pactados para 2 page de los incremantos en ia forma escaionada
pravista, ios empleadores comprendidos ananaran |as sumas devengadas con
l2 mencién de "pago aniicipo 2 cuenta del Acuerdo Colectivo Mayo 201%°, los
e aqusdacdn reamplarados v compensados por los rubros commespondientes
una vez homologado &l Acusrdo.

Laz parpes sclichzran la homologacion del presenie Acuesrdo 3l Ministario de
Trabajo, Emplen v Segundad Sosial, de senformidad 3 la normativa vigente.
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CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A

Maestranza A

Maestranza B

Maestranza C

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Afios [ECReaR ) SoRem i R N R A : ]

inicial |s 122916($ 245832|s 81944|s 123381[3 246762|5 s2254)s 125011]8 250022(S 8334

1 $ 124136|% 248271|s 827578 124653 [$ 249305[5 83L,02|S 1262995 2.52597[8 841,99

2 $ 125331[$ 250663|S 83554|$ 125925|8% 251850|%  83950|S 127588|8 2551758 850,58

3 S 126601($ 253203|S 84401|$ 1272018 254403|8 84801|$ 1.28880|8 257760|% 859,20

4 $ 127873 |8 255745($  85248|S 128478($ 256956[S  85652|$ 1301735 260347|$  867.82

5 $ 129147|$ 258294|$ 86098|8 1297588 259516|8  86505|$ 1.31470|8 262939|% 87646

6 $ 1.30424($ 2608478  869,49)$ 1310418 262082|8 87361|$ 1.32769|5 265537|% 88512

7 $ 131702|$8 263405|5 87802|$ 132325(|8% 264650|8 88217|$ 1.34069|5 268138|% 893,79

8 $ 132984[s 265968[s ssese|s 1336138 267225(s seozs|s 13s373|s 270745)s o028

9 $ 134267|8 268535|5 895128 134784|8% 269569|5 89856|$ 1.36678|8 2.73357|% 91119

10 |s 135553|$ 2711068 903.69]S 1361948 272388|S 907.96]$ 137986|$ 2759.71|$ 919,90

11 |s 136841(8 273682|$ 91227|S 137487|% 274975[8 91658]|$ 139425|$ 2.78851|8% 929,50

12 |s 1332628 276s24($ 92175|s 138914 (8 277828|S  92609|$ 1407405 2.81480|$ 93827

o) 13 |s 139556|8 279111|s  93037|s 1402,14($ 2804275 93476]$ 142188|5 284376|$ 94792
(av] 14 |5 140985($ 2819695 93990|s 141649|$ 283297|8 94432]$ 143506[8 2870,13|% 95671
Fg 15 |s 1422845 284560|5 94856|s 142954 (5 285909|$ 953,035 1449628 2.89925($ 96642
= 16 |s 143722|s 287443[s 95814]$ 144397(s 288794|8 962,655 146423|$ 292847[3 97616
2.0 17 s 14s163[s 290327|s 96776]$ 145845|S 291690|% 972308 147889|S 2957,78|$ 98593
+— 18 |s 1466,10|s 293220(s 977403 147297[5 294594|3 981,98]S 149358|S 2987,15[$% 99572
i 19 |s 1480615 296123(S 987.08|$ 148754|S5 297509{8 991,70|$ 1.50832|S 3.01664[$ 1.00555
: 20 |s 1495175 299035(s 99678|$ 1.502,6(5 3.00432|$ 1001,44]S 1523,12|S 3.04623[$ 101541
21 s 1509.77|S 3.01954|$ 1.00651]|$ 151683|$ 3.03365|$ 1.01122|$ 1.53935|S 3.078,71|3 102624

22 |s 152585|s 3.051,71|8 1.01724|8 153295($ 3.06590($ 1.021,97]8 155568(|$ 3.11136[$ 103712

23 |$ 154199|s 3.08398(8% 1.02799|$ 1.55059|$ 3.101,17|$ 1.033,72]|8 157349|$ 3.14698|$ 104899

24 |s 1sss20{s 311639(s 103ss0ls 1seese|s 313373|s5 1o0s4ss|s 1580965 317992|s 105997

25 |S 157449|S 3148988 1.049.66|$ 1.58321|S 3.16642|$ 1.05547]8 1.60795|$ 321590|S 107197

26 |$ 159230[S 3184608 1.061,53{$ 1.601,10|S 3.20220|$ 1.06740)8 1.62457|$ 3.24913|S 108304

27 |s 160873|S 3217458 1.07248|$ 161760|S 323521|$ 1.07840]8 164274|$ 3.28548|S 109516

28 |S 162524|S 325047|8% 1.08349|$ 1.63417|S 3.26835|$ 1089458 1661,00|$ 3.32200|8 110733

29 |s 164331|s 3286628 1.09554|$ 1.65232|S 3304,64|$ 1101558 1.67785|$ 335571(8 111857

30 |$ 165996|% 3319938 110664|$ 1.67056(8 3341,12|$ L113,71]S 1.69629|$ 3.392,58|S 113086

31 |s 167821|$ 335641($ 1118805 168737($ 337473 |S 112491|8 171481|$% 342962[5 114321

32 |s 1.69502($ 339004|8 1.130,01]$ 1.70578|$ 341155[$ 1.137,18]8 173343|$ 3.46687[S 115562

33 |s 1713438 342687|s 114220|s 1722073 |8 3.44546[S 114849|$ 1.75215($ 3.50431|S 116810

34 |s 1731965 346392|s 1154648 1741318 348263[5 116088|$ 1.77095[$ 354191|8 1.180,64

35 |s 174899($ 349799|S 1.16600]$ 1.759.99|$ 3.51999($ 117333($ 1.78829|% 3.57658|§ 1.192,19

*| AS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEABDOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A

Administrativo A

Administrativo B

Administrativo C

Anos

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Inicial (3 124663 |5 249325|s s3108|s 1253628 250723[s sasmals 126050fs 2520195 840,40
1 s 125945(s 251891[s sawes|s 126768[s 253537|s sasaz|s 127592|5 255183(8 85061
2 |s 1212325 25me|s  sas21|s 12s063(35 256127[s 8537608 128895|s 257789(s 85930
3 |s 128520|s 257040[s  ssesofs 120350(s 258718[s  s6239)s 1301985 2603,97|%  867.99
4 |s 1298115 2596215 sesaols 130658|s 261316|8  s7105|s 131506]8 263012|8 87671
5 |s 13u03]s 26206[s  s7a02|s 1319595 263018]s 879730s 1328145 2656293 88543
6 |s 132395 264797(s ss266|s 1332615 266523[3 sssar]s 134126[s 2682518 80417
7 |s 133696|s 26m91[s so130|s 134568]|s 269136[s soni2]s 135440(5 27088085 90293
8 s 13209s5|s 26990(s swo7|s 13876|s 271751|s  o0ssals 136s82]s 2m764(3 01255
9 |s 1362985 27595|s soses|s 1371se|s 27a3m2|s  ous7|s 13s201fs 2764025 92134
10 |s 137602|s 2752045  91735|s 138499|s 276997|5 92332|$ 139524(5 279048|$ 930,16
11 [s 138009|s 277818|s  92606|s 130942|s 279885(s 93295]s 140847[s 281694|5 93898
12 [s 1403485 280695|s o3ses|s 14i2ei|s 28522(s  oar7als 142304fs 284600|5 94870
13 [s 1a792|s 2s3s8a|s  oss2s|s 1427138 28sa26[s  9siaz]s 143634fs 287269|5 95756
14 s 143109|s 2862175  9sa06|s 144038|s 288077|8 96026|s 145099(s 2901,99|s 96733
15 [s 1aasei|s 280123|s  9e37als 14s498|s 290007(8  96999]s 146570[s 2031398 97713
16 |s 1460175 292035|s omas|s 146063|s 293926|s 97975|s 14s044[s 296088|5 93696
17 |5 147479|s 204958|s os319|s 1434335 296865($  98955]|s 149523[s 2990475 99682
18 |5 14s046|s 2078925 992975 149908|s 299815|s 99938fs 151006(s 302013|3 100671
19 [s 1s50417|s 300833|s 1o00278)s 1s1387(s 3.02773|$ 100924]s 1.52495[s 3049905 101663
20 |3 1siso2|s 303785|s 1o1262]s 1s52870|s 305741|$ 101914]s 153988{s 3079768 1.02659
21 [s 1535135 307027(s 1romsaz|s 1sas00]s 3.08099|$ r03000]s 155626|5 311252]8 103751
22 |s 1sso00|s si0000|s 103333]s 1se136|s si2271|s 1040908 1s7414(s 314829(8 104943
23 |s 1ser77|s susssals vossas|s 1sma2|s sassadls rosasi]s 1so0e7|s 31si3s|s 106045
24 |s 158419|s 3i16838|s 10s613|s 159574|s 319147[5 106382]s 160873|8 321746(8 107249
25 s 160213|s 320825|$ 106808)s 161377|s 322755|$ 1075858 1.62688(S 3253768 108459
26 |s 1e871|s 3237425 10m904]s 1630445 3260885 10s696|s 1e4364[s 328720(8 100576
27 |s 1e3682|s 3273643 109121)8 1648665 329732|$ 1.099.11|$ 1.66197|S 332393 |$ 1.107.98
28 |s 165355|s 330711|s 110237]8 1es69s|s 333391|$ r11130]s 168037(S 3360748 112025
29 |s 167184|s 334368|s 111456)s 168386|s 336772|$ 1122578 1.60888|s 3397765 113259

30 |s 169023|s 338046|s 112682]8 1702345 3404673 1134898 171748|S 3434958 114498
31 |s 1707185 341a37|s 113s12]s 1m2092|s 3a4183]s 1147288 173616[s 34723385 115744
32 |s umsas|s sasisofs 1isosofs 173959(s 347918($ 115973 ]S 175495(S 350990 |$  1.169.97
33 s 174441|s 3488835 116294]s 175834 |5 351668|$ 1172238 177383 S 3.547.66|$ 118255
34 |s 176315|s 35265318 vimsas|s 177720(s 35543908 Lissgo|s 1792793 3585598 119520
35 s 178043(s 3560865 11s69s]s 1796145 3592208 119743|s 181186[8 362373|s 120791

*LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTROQ EMPLEADQS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A

Administrativo D

Administrativo E

Administrativo F

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Anos
Inicial |$ 128156|% 2563,11(8§ 8543718 1.29902|% 259803|% 8660108 1.32463)1% 264926(% 883,00
1 LS 129591 $ 2591821% 8639418 131472|% 262944|$ 8764808 1341,77|% 2.68355|% 894,52
2 $ 130913 |3 2061827]% 8727618 1.32814($§ 26562783 885421$ 1336648 271327|% 904,42
3 $ 132357|% 264715|$% 8823813 1.341,56|% 2.683,12|% 8943708 137034 |$% 27400688 913,56
4 $ 133685|35 2673,69|% 891230% 1.35501|% 2710,01(|% 903341% 138407 27681518 922,72
5 $§ 1350,15|% 2.70031)8% 900,10 § 136849|$ 2.73698|% 91233|% 139782|% 2.79565|8 931,88
6 § 136347|85 2.72695|% 908,935 1.38198|% 2.76397|5% 92132|% 141160|% 2.82321|8 941,07
] 7_ $ 137681|% 2.75363|% 917.88 % 139551 |% 2.791.03|% 930341% 142541|% 28508218 950,27
8 $ 1390,19]5 2.780,39|% 926,800% 1.41032|% 2.82063|% 94021 |$ 143923 |% 2.87846|S 959,49
9 $§ 140358|% 2807.17|8% 935720% 142389|% 2847.791% 949261 % 1.45435(8 290870 S 969,57
10 $ 1417,00|% 28340113 944670% 1437495 2.87498|% 958331% 146823|% 2936455 978,82
11 $ 1431,73|$ 2.86347|% 954.490% 1451,12|$ 290224|% 967410$% 1482133 2964275 988,09
: 12 $ 144521 (% 2.89042|8% 963,471% 146608($ 2932,16|8§ 977390% 1497378 299474 |9§ 998,25
!-d 13 $ 1.460,03(8 2.920,05|8% 97335|% 1481.07|% 2962,14|S 987381% 1.51265|% 3.02530|% 1.00843
Naw! 14 s 147489(s 294978 |$  98326|S 149479|% 2989,59|5 996,53 |$ 152797|8% 3.05595|8 1.018,65
‘-g | 15 $ 148345(% 297690(8% 9923001% 1.50988 (% 3.01976|$ 1.006590$ 1.542,01|8 3.08402|S5 1.028,01
::} 16 $ 150474|% 3.00949(S 1.003,16|% 1.52501|% 3.050,02|% 1.01667]% 1.55877|% 3.117,53 $ 1.039,18
g 9‘;0 17 $ 151974|$ 3.03949|S 1.013164% 1.540,17(% 3.08035|$ 1.026,78 1% 1.574,24|$ 3.14847|% 1.049.49
+—' 18 S 153480|$ 3.06959|8 1.023200$ 155678 (% 3.113,56(% 1.037.85]% 1.589,75|8 3.17949|% 1.059.33
é::: 19 $ 1.549,89 (% 3.099,78|$ 1.03326|$ 1.572,06(§ 3.14412($ 104804)$ 1608078 3.21614|8% 1.072,05
' 20 $ 1566423 3.132.85|S 1.044280% 1.590,17|% 3.18035|% 1.060,124S 1.626,50|$ 3.25300(% 1.08433
21 $ 1.583,03|$ 316606 1.05535|F 1.60839|S 321677|$ 107226QS 1.645,02(3 3.290,03|F 1.096,68
22 $ 1601,13|$ 320225|$ 1.0674208% 1.62670|% 325340(% 1.08447]% 1663,62|$ 3.32724|8% 1.10908
23 . $§ 1.61932|% 323864|% 1.079550% 1.64509]1% 3290,18 (% 1.096,73)% 1.683,76|% 3.36753|§ 1.12251
24 $ 1.637.60|% 3.27519|% 1.091,73§$ 1.663,59|$ 3327,18|% 1.10906)% 1.702,56 (% 3.40513(S 1.13504
: 2_5_ ! $ 1.65598|% 3311,96($ 1.103991$ 1.682,18]|$ 336436|F 1.12145)% 1.722,92|$ 3445845 1.14861
26 1$ 1674463 334891|% 1.11630|S$ 1.70085|% 340171 8% 1.13390|$% 1.74193|8$ 3.483.,86 $ 116129
27 $ 1.693,01|$ 338601|% 1128673 1.719,63|$% 343925|5 1.14642}% 1.762,50|8 3.52501|5% 1.175,00
28 $ 1.711,67|$ 342333 |% 11411108 1.73998(% 347997|§ 1.159.99 $ 1.781,71|§ 3.563421% 1.187.81
29 $ 173042 |% 346084|% 1.153610% 1.75896|% 3517,92|$ 1.17264|% 1.80251|8% 3.60502}% 120167
30 ls 174925|$ 349851|8 116617|$ 177801 |$ 355602[5 1.18534|S 1823428 3.64684[S 121561
3_1 $ 1.76820|% 353639(S 1.178,80|$ 1.79870($ 3.597.41|$ 1.199,14|% 1.84445|F 368391 (8§ 1.229,64
32 $ 1.788.76|% 3.577.52|% 1.19251|S 1.81796(% 363591($ 1.21197(% 1.864,07 $ 3.72814(% 1.242.71
53 $ 1.807.89|% 3.61579|S 12052603 183886|% 3677728 1.22561 $ 1.88532|% 3.77064|% 125688
34 $ 1.827,12|S 365425|$ 121808)% 1.85832|8% 3.71664($ 1238835 1.906,69 $ 3813378 127112
35 $ 1.848,01|S 3.69603|$ 1232010% 1.87945|% 3.758.89 (% 1252968 192817 $ 3.85634|% 128545

*AS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A
Vendedor A Vendedor B

Asignacion Extraordinaria Asignacion Extraordinaria A_sig.E_xtra_urdin.

Afnos
Inicial $ 125244 | S 2.504,89 | $ 83496 | $ 128737 (% 2574758 858,25
1 $ 12635345 2.530,68 | $ 843,56 | $ 1.302.97 | $ 2.605,93 [ § 868,64
2 $ 1278725 |8 2.556,51 | $ 852,171 $ 131625 | $ 263251 (S 877,50
3 $ 1.291.19 | § 258238 % 860,791 $ 1329578 2.659,13 | S 886,38
4 $ 130416 | $ 2.60832 | $ 869,441 3 134290 | $ 2.685.80 | $ 895,27
5 $ 1.317.14 | $ 2.63429 | $ 878,10 | $ 1.357,48 | $ 271496 | S 904,99
6 $ 133015 | $ 2.660,31|$ 886,771 % 1.370,65 | $ 2.741,31 | S 913,77
7 S 134318 | § 268637 | % 89546 | $ 138430 | $ 2.768.59 | § 922,86
8 S 135623 | § 271247 $ 904,16 | $ 1.397.73 [ $ 279546 | $ 931,82
9 $ 136932 ($ 273864 | $ 912,88 | 141120 | $ 2.822,40| % 940,80
10 3 138242 | § 2.764.85 | $ 02162|% 142468 $ 2.84936 | $ 949,79
11 $ 1.396.84 | § 279369 | $ 93123 | $ 143820 | % 2.876,40 | $ 958,80
12 $ 1411318 282262 (% 940,871 $ 1.453,03 | § 2.906,06 | $ 968,69
o) 13 3 1.42450 | $ 2.849.00 | § 949,67 $ 146791 | $ 29358218 978,61
(a9 14 $ 1.437,73 | § 2875458 9584813 1.481,52 | $ 2.963,04 | $ 987,68
Pg 15 3 1.45231 | $ 290462 | $ 968.21]$ 149649 | $ 299299 | $ 997,66
= 16 $ 1.466,94 | $ 2.933.87 (S 977,96 | $ 1.511,49 | $ 3.02298 [ § 1.007.66
&b 17 $ 1.481,60 | § 2,963,218 987,74 | $ 1.526,56 | § 3.053,12 | $ 1.017,71
5 18 $ 149633 | $ 2992658 997.55($ 1.543.03 | $ 3.086,07 [ $ 1.028.69
é 19 $ 1.511,10 | $ 3.022,19 (S 1.007,40 § 1.558,19 | $ 3.116,39 ( $ 1.038,80
- 20 $ 152591 | $ 3.051.83 [ § 1.01728) 8 1.574.81 (8 3.149.62 | $ 1.049,87
21 $ 1.542,18 | $ 3.08436 |8 1.028,12] 8 1.592.89 | § 3.18578 [ $ 1.061,93
22 $ 1.558,51 | $ 3.117.02 | § 1.039,01)8 1.609,65| % 321931 (3 1.073,10
23 $ 1.57493 | $ 3.149.87 | § 1.049.96 | $ 1.627,91 |8 3255828 1.085,27
24 $ 1.592.84 | $ 3185698 1.061,90] $ 164771 $ 3295418 1.098 47
25 $ 1.610.86 | $ 3.221,73 | § 1.073.91 | $ 1.666,16 | $ 333233(8 1.110,78
26 $ 1.627,51 | $ 3.255.01 |8 1.08500|S 1.684.72 | § 336944 | 3 1.123,15
27 $ 1.64570 | $ 320140(% 1.097.13 | $ 1.701,88 | § 3.403,77 | $ 1.134,59
28 $ 1.662.49 | $ 332498 (% 1.10833] % 1.722,10 | § 344420 | $ 1.148,07
29 $ 1.680,85 | $ 3.361,71 (% 1.120,57 | $ 1.740.93 | S 348187 (% 1.160,62
ZoNR | s 169932 | § 3.398,63 | $ 1132,88] 8 1759.85 | § 351970 | $ 1.173,23
31 s 1.717.86 | $ 343572 | $ 1.14524 | $ 1.778,87 | $ 3.557,75 | $ 1.185,92
32 $ 1.736,51 | $ 347301 | $ 1.157,67 | $ 1.799.52 | § 3.599,04 [ $ 1.199,68
33 $ 175525 | $ 3.510,51($ 1.170,17) $ 1.818,74 | § 3.63748 [ $ 1.212,49
34 $ 1.772,52 | $ 3.545,04  $ 1.181,68 | $ 1.838,04 | $ 3.676,09 [ § 1.225,36
35 $ 179143 | $ 3.582.87 ($ 1.19429 | $ 1.859,02 | $ 371805 $ 1.239,35

*LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEADCOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A
Vendedor C Vendedor D

Asignacion Extraordinaria Asig.Extraordin. Asignacion Extraordinaria Asig. Extraordin.

Ahos
Inicial $ 1.299.02 | $ 2.598.03 (S 866,018 1324628 2649258 883,08
1 $ 131472 S 2629448 87648 S 1341,77 | § 268355 $ 894,52
2 $ 1.328,14 | S 26356273 88542158 1356,64 | § 271327 (% 904,42
3 $ 134156 | S 268312 | $ 894378 137034 $ 274068 | $ 913,56
4 $ 135501 |$ 2.710,01 | $ 903,34 s 1.384,07 | § 2.768,15 | § 922,72
5 $ 136849 | S 273698 ($ 91233 S 1.397,82$ 279565 $ 931,88
6 $ 138198 |5S 276397 [ $ 9213213 1.411,60 | § 282321 (% 941,07
7 $ 139551 |S 279103 [ 930,34 |5 142541 (8 285082 (% 950,27
8 $ 141032 | S 2.820,63 | $ 940211 $ 143923 | 2.87846 | $ 959,49
9 $ 142389 | S 284779 | $ 94926 | $ 145435 $ 2.908,70 | $ 969,57
10 3 143749 $ 2.874,98 | $ 95833 % 1.46823 | § 293645 | $ 978,82
g $ 145112 $ 290224 | $ 967.41($ 1.482,13 | § 2964278 988,09
12 $ 1.466,08 | $ 2.932,16 | $ 977,391 $ 149737 | § 299474 | § 998,25
= 13 $ 1.481,07($ 2962,14|$ 98738($ 1.512,65($ 3.02530 | 8§ 1.008,43
(an 14 $ 149479 | $ 298959 | $ 996,53 $ 152797 [$ 3.05595 | $ 1.018,65
'?) 15 $ 1.509.88 | $ 3.019.76 | $ 1.006,59 ] $ 154201 [$ 3.084,02 | § 1.028,01
S 16 $ 1.525,01|$ 3.050,02 | $ 1.016,67 ] $ 1.55877 (s 3.117.53 | § 1.039,18
17 $ 1.540,17 | § 3.080,35( $ 1.026,78 ] $ 157424 (s 3.14847| 8 1.049,49
.4!3 18 $ 1.556,78 | § 3.113,56 | $ 1.037.85]$ 1.589.75 [ 3.17949 | § 1.059,83
g: 19 $ 1.572,06 | § 314412 (8 1.048.04 | $ 1.608,07 [ § 3.216,14 | § 1.072,05
20 $ 1.590,17 [ § 3.18035($ 1.060,12 | $ 1.626,50 | $ 3.233.00 | § 1.084,33
21 $ 1.608,39 (S 3216,77| $ 1.072,26 | $ 1.64502 [ § 3.29003 (S 1.096,68
22 $ 1.626,70 | § 325340($ 1.08447]% 1.663,62 | $ 3327248 1.109,08
23 $ 1.645,09 | § 3.290,18 | $ 1.096,73 | $ 1.683,76 | § 3.367,53 | § 1.122,51
24 $ 1.663,59 | $ 3327,18($ 1.109,06 | $ 1.702,56 | $ 3.403,13 | § 1.135,04
25 $ 1.682,18 [ $ 3.36436($ 1.12145| % 172292 (% 3.445.84 | $ 1.148,61
26 $ 1.700.85 [ $ 3401719 1.133.90 | $ 174193 | $ 3.483.86 (S 1.161.29
27 $ 1.719,63 | § 3.43925($ 1.146.42 | $ 1.762.50 | § 3.52501 (S 1.175,00
28 $ 1.73998 [ $ 3479978 1.159.99( $ 1.781.71| $ 356342 (S 1.187.81
29 $ 1.75896 | § 3517,92($ 1.172,64 | $ 1.802.51| % 3.605,02 (8§ 1.201,67
30 $ 1.778,01 [ § 3.556,02 [ § 1.18534 | % 1.82342| % 3.646,84 | $ 1.215,61
31 $ 1.798,70 | § 359741 (% 1.199,14 | $ 1.84445| 8 3.688,91 | § 1.229,64
32 $ 1.817,96 | $ 3.63591 (% 121197 % 186407 $ 3.728,14 | § 1.242.71
33 $ 1.838.86 | $ 3.67772 | $ 1225911 8% 1.88532 [ $ 3.770,64 | § 1.256,88
34 $ 1.858,32 [ § 3.716,64 | $ 123888 % 1.906,69 | $ 3813378 1.271,12
35 $ 1.879.45 | § 3.758.89 | $ 1.252,96 | $ 1928178 3.856,34 | § 1.285,45

*LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A
Cajero A Cajero B Cajero C

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Asignacion Extraordinaria

Aiios
]nic'i.al § 125244 2504.89|% 834961% 1260598 2.521,19|% 840400% 1.271,07|% 2542,15(% 847,38
1 § 126534|% 253306819 843568 1.27475|3 2.54950|% 849830$ 1285333 2570.66(% 856,89
2 § 127825|% 2556511(% 852.171% 1.28740(% 257479 8% 858,268 1298448 2.596,89|% 865,63
3 $ 1.291,19|F 258238(% 860,790% 1299588 2.599,17|% 8663908 131278|$ 262556|% 875,19
4 $ 130416(8 260832]|8% 86044 01% 1312635 262527|% 8750901% 132595|S 2651.89(8% £83.96
5 $ 13171418 263429|9% 878,100 % 1.32692|$ 2.653,85|% 8846218 133915|S 267830(% 892,77
6_ $ 1.330,15(% 266031]|8% 886,771% 1340,03|S$ 2.680,06|% 803351% 1352368 270473 (% 901,58
7 $ 1.343,18|% 2.68637(% 89546% 1.353,15]% 270629 )% 902,10 $ 136361|S 2731,22($ 910,41
3 $ 135623|% 271247($ 904,16 | $ 136631|S$ 2.732,61|% 91087 |$ 137888|8 2757758 919,25
9 $ 1369328 2738,64|% 912.880% 1379473 2.75894|% 919.65|% 139216 2.78431($ 928.10
10 $ 1382425 276485|% 921,620% 1.39267]1% 27385341% 928451% 1405485 2.81095|% 936,98
11 $ 13968438 279369(% 9312301% 1407,18)% 2.81437|% 938,12 0% 142011(S 2.84021|% 946,74
12 $ 1411318 282262|9% 940,87 1§ 1.42044|$ 284087 |% 94696 1% 1433475 2.86695|8% 955,63
= 13  [$ 142450(S 284900($ 94967]% 143371|S 286742|F 95581|$ 144818|8 2.89636|$ 96545
CG 14 $ 14377315 287545|9% 958,48 0% 144834|$ 2.896,67|% 965,561% 146161 |5 29232215% 974,41
8 15 $ 14323118 2904,62|9% 96821015 14630118 292602]|8% 97534 |5 147640|$ 2952808 98427
:ﬁ 16 $ 1466945 293387|9% 97796 |§ 147773 |$ 2.95547|% 985,161% 149124|% 298249|5 994,16
. TO_P 17 $ 1481,60|% 296321|% 087.741% 1.49250|% 298501]|% 99500018 1.50748|% 3.01496|S 1.004,99
"‘—’ 18 $ 14963315 299265|% 997.550% 150732($% 301464 % 1.00488]3 1.521.06|8 3.04212|5 1.014,04
g 19 $ 1512488 3.02496|3 1.00832)8% 1.522,17(S 3.04434|F 1.01478 $ 153604 ($ 3.07207|S5 1.024.02
20 $ 152591|% 305183(% 1.01728|$ 1537.08|S 3.074,16|% 1.02472)% 1.55246|% 3.10492|S 1.034,97
21 $ 154218|S 308436|% 1.028,1201% 155344 (% 3.10689 % 1.03563|% 1.56894|% 3.137.88|8% 1.04596
.2.2 § 1558518 3.117.02|% 1.039,01018% 157130(% 3142608 1.04753)3% 1.58692|% 3.173.85|% 1.057.95
2_3 $ 157636(% 3152718 1.050900% 1.587.81(% 3.17562|S 1.05854)% 1.60500(% 3.20999|§ 1.070,00
24 $ 159284|% 3.18569|% 1.061900% 1.60584|% 321168|S 1.07056)% 1.621,73($ 3.24346|$ 1.081,15
25 $ 16108 |% 32217318 1.07391|$ 1.62250|% 324501|8 1.081,67)% 1.63997(% 327994|% 1.093,31
2'6 $ 1.62751|% 32550115 1.085000% 164071|% 328142|S 1.093,81§$ 1.65831[% 331662|$ 1.105.54
27 $ 164570|% 3291408 1.097.131$ 1.65901|% 2331801|$ 1.106004% 1676758 335350|% 1.117,83
28_ § 1.66249|% 3.32468|% 1.10833)$ 1.67739|% 335478|8 1.11826f% 1695278 3.390,54 $ 1.130,18
29 i $ 1.68085|% 3361,71|$% 1.12057|% 1.69438|% 3.38875|S 1.12958}8% 1.713,90- $ 3427798 1.142,60
30 § 169932|$ 339863|% 1.132.88)% 1.71293|% 342587|$ 1.141,96Q8 1.73261(§ 3465228 1.15507
31 § 1.717.86|% 34357215 1.145240% 173159|% 3.463,19|% 11544008 1.75141 $ 350282|% 1.167,61
‘32_ ; $ 1.73651|% 3473.01|$ 1.157670S 1.75035|8% 3.500,69|5 1.1669001% 1.77032|$% 3.54064(S$ 1.180,21
33 $ 1.75525(8% 3510,51|% 1.170,170S 1.769,18 |$ 3.53836|8% 1.17945|$ 1.789032|5 3.578563 $ 1.192.388
3-4. $ 1.77252|% 3.54504|% 1.18168)% 1.788,12(% 3.57623|$ 1.192,08 $ 1.80996|% 3.61993|% 1.206,64
35 $ 1.79143|% 3582875 1.194290$ 1807,15|% 361430|$ 1.20477)Q% 1.829,15]5 3.65831 $ 121944

*LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A

Auxiliar A Auxiliar B Auxiliar C
Asignacion Extraordinaria Asignacion Extraordinaria Asignacion Extraordinaria
Afos
Inicial |§ 125244 |3 2504805 $3496|s 1264088 2528.17]5 s4272]$ 130251|S 260501|$ 86834
1 |s 126534|s 253068|s s43356|s 1277.10(s 2ss420|s ss140|s 131825|S 2636498 87883
2 |s 1273255 255651($s 85217|s 120013 [$ 258025|s  s60,08|$ 1.332.88|S 2665758 88858
3 |s 1201198 2582388 seo7ols 1303195 260638|s ses7o|s 134636|s 269271|$ 89757
4 |s 1304165 2608325 69.44|5 131747($ 263495|5 s7s32|s 1359858 271971|$ 906,57
5 |s 1317148 2632208 e7s10]|s 1330595 266118|s ssros|s 137338|s 274676[5 91559
6 |s 133015|s 2660315 sss77ls 13372|s 2687455  sessels 13se92|s 277ss|s  ome
7 |s 1343185 2686375 895465 135689|s 271379|$  90460|$ 140049|$ 280098[$ 933,66
8 |s 13s623[s 271247|s5 ova1s|s 1370075 2740158  o133s)|s 1414085 282817|8 9272
9 |s 1369323 2738645 91288|s 138320|s 276657|$ 92219|$ 142769|s 285539($ 951,80
10 | 138242|s 276485|s o2162|s 139651|s 279302|s  o3n.01|s 1442615 288522(3 961,74
11 s 139684|s 279369|s 9m23|s 140976|s 2819535 939845 14s628|s 291257|3 97086
12 |s$ 141u31]s 2826 (s o4087|s 1424355 2848695 91956|$ 1471293 294258(8 980386
— 13 |3 142450|s 2810005 949675 143897|s 287795[s 95932|s 1486333 2972678 99089
< 14 s 143773|s 287545|s  o9ss48|s 1452325 2904645 9es21|s 1.50011|$ 3.00021($ 1.000,07
'-8 15 |5 145231|s 200462|s  9s821|s 1467.03|s 2934065 97802|s 1.51523|$ 3.03045($ 101015
= 16 |s 146694|s 293387|s 977.96|s 1481795 296357|s  987.86|5 1.53040|$ 3.060,80 S 1.02027
ED 17 |s 148160|s 2963215 987748 149659|$ 299318($ 997.73|S 154563 |$ 3.09126|S 1.03042
— 18 |s 149633|s 299265|s 99755|s 1s1144|s 302288|s 1007.63|5 1.56227[$ 312453[s 104151
g 19 |s 1s1248|s 3.02496|s 100832]s 152634|s so0s267|s 101756|5 157759|$ 3155198 105173
20 |s 152591|s 30s183|s 1.01728|S 1.54127|$ 308254 ($ 1.02751|$ 1.59577[$ 3.19154[5 106385
21 |s 1s54218|$ 3084365 1.02812|5 1.55908|$ 3.11816[S 1.03939|S 161403|$ 322806|S 1.076,02
22 s 1558515 3117028 1.03901]s 1575568 3.15L12|S 1.05037|S 1.63238|$ 326476|$ 1.088.25
23 |s 1s7636|s s1s271|s 10s090|s 159354s 318709|s 106236|s 1.65083|s 330166|$ 1.100.55
24 |s 159284|s 3185695 106190]s 1610178 3220345 1.07345]s 166937|s 333873|$ 111291
25 |s 161086|8 3221738 107391|S 1628338 325666|5 1.08555]5 1687995 337598($ 112533
26 |5 1e2751|s 325501|s 108500]s 164658[s 329316[8 10972 1706725 3413455 113782
27 |s 1645708 3201408 1097.13|s 1664925 3329845 110095)s 1m702(s 345104|$ 115135
78 s 1662495 3324985 1.10833|S 1681868 336373|$ 1.02124|$ 1.74595($ 349190($ 116397
29 |s 168085|s 336171|s 112057)|s 170038 (s 340075|s 1133ss|s 176496|S 3520928 117664
30 |s 169932(s 3308638 1132885 1718998 343797|s 114599|8 178559|5 3.571,19(5 119040
31 s 1717868 3435725 1145248 1737.69|S 347539|$ 1.15846]$ 180480|S 3609,60($ 120320
32 s 1mesi|s 34moil|s 115767|s 1756495 351207(s 117099]$ 182564|S 365128(% 1217,09
33 [s 175525|s 3st0s1l|s 117007]s 177538|s 3ss075|s 108358|$ 1s4660|s 3693208 1.231,07
34 s 1mm52|s 3s4s504|s 11s168|s 170436|s 3588739 1196248 1.86612|$ 373224 (S 124408
35 s 179143|s 3s5%287s 119420]|s 181501(s 3.63001|$ 121000|S 1.88731($ 377461 |S 125820

*| AS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL

ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.




CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A

Auxiliar especializado A Auxiliar especializado B

Asignacion Extraordinaria

Asig.Extraordin.

. A ‘ AR N T 1 iy,

Inicial | 126642 $ 253283 | $ 84428 | $ 128737 257475 | s 85825

1 $ 127945 | § 255891 |$ 852,97 | 130297 | $ 2,605.93 | 5 868,64

2 B 1293,69 | $ 258738 | $ 862,46 | $ 131625 $ 263251 (% $77.50

3 $ 1306,78 | $ 2.613,56 | § 871,19 | $ 132957 | $ 2.659,13 | § 886,38

4 $ 1319.89 | $ 263979 | § 879,93 | § 134290 s 2.685.80 [ $ 895.27

5 $ 1333,04 | 8 2.666,08 | $ 888,69 | $ 135627 | $ 271253 | 8 904,18

6 $ 1.346,20 | $ 2.692,39 | $ 897,46 | § 137087 s 274175 | 5 913,92

7 $ 135938 8 2.718.76 | $ 906,25 | § 1384,09 | $ 2.768.19 | $ 922,73

8 $ 1372,59 | $ 274518 | $ 915,06 | $ 1397.73 | 8 2.795.46 | § 931,82

9 $ 138581 | $ 277163 | 923,88 | § 141120 8 282240 [ $ 940,80

10 S 1.399,07 | $ 2.798.15 | 932,72 | $ 142468 | 5 284936 | 949,79

11 $ 1.413,65 | 282730 $ 012,43 | 8 143820 $ 287640 | § 958,80

12 $ 1.426,95 | $ 285391 |8 951,30 | 1453,03 | 5 2.906.06 | § 968,69

= 13 $ 1.441,61 | $ 288322 |8 961,07 | § 146791 | § 293582 |8 978,61
< 14 s 145498 | § 2.909,95 | § 969,98 | $ 148285 | 296570 | $ 988,57
8 15 s 1.469,71 | $ 293941 | § 979,80 | § 1.496.49 | $ 299299 [ $ 997,66
= 16 $ 148449 8 296898 | § 989,66 | $ 151149 | $ 302298 | 5 1.007.,66
ED 17 $ 149932 | $ 2.998,64 | $ 999,55 | $ 1.526,56 | $ 3.053,12 | 5 1.017,71
) 18 $ 1515,56 | 3.031,12 | $ 1.01037 | § 1.543,03 | $ 3.086,07 | 8 1.028,69
é 19 $ 1.529,10 | $ 3.058,20 | $ 1.019,40 | 5 1.558,19 | 311639 | 5 1.038,80
20 $ 154547 8 3.09094 | $ 1.030,31 | $ 157481 | $ 3.149,62 | 8 1.049.87

21 $ 1.561,90 | $ 312380 S 1.041.27 | 5 159149 | 3.182,98 | $ 1.060.99

22 $ 1.579.83 | 5 3.159,65 | § 1.05322 | s 1.611,07 | 322214 | 8 1.074,05

23 $ 159641 $ 3.192,82 | 5 1.064.27 | 5 162791 | § 325582 s 108527

24 |s 1614515 3229028 1.076,34 | 5 1.646,26 | $ 329253 | $ 1.097,51

25 $ 1.631.24| s 326248 | $ 108749 | $ 1.664,71 | § 332943 | 3 1,109,81

26 |s 1.649.51 | 5 3299,03 | 5 1.099.68 | $ 168325 [ 3 336649 | 1.122,16

27 $ 1.667,87 | 333574 |8 111191 | s 1.70336 | $ 340672 | $ 1.135,57

28 $ 1.686.33 | $ 3.372,67| % 112422 | % 1.720.62 | $ 344124 [ 8 1.147,08

29 $ 1.704,89 | 340978 | 5 1.136,59 | $ 1.740.93 | 8 348187 $ 1.160,62

30 $ 1.722,02| $ 344404 | 5 114801 | § 1.759.85 | § 351970 | $ 1.17323

31 |s 174227 | 5 348454 $ 1.161.51 | $ 1.778,87 | $ 3.557.75 | $ 1.18592

32 $ 1.761,10 | $ 352221 s 1.174,07 | $ 1.799.52 | $ 3.599,04 | $ 1.199,68

33 $ 1.780,02 | § 3.560,04 | § 1.186.68 | S 181874 | $ 363748 | $ 121249

34 $ 1.799,04 | § 3.598,00 | $ 1.199.36 | S 1.839.60 | $ 367920 $ 1.226.40

35 s 1.818,15 | § 363631 [ $ 1212,10 | 8 1.850,02 | 3.718,05 | $ 123935

*LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 40 DEL CONVENIO 130/75.



CENTRO EMPLEADOS DE
COMERCIO OLAVARRIA

ANEXO A
Adicional
Art. 23° Armado de Vidrieras
Mes ' No Remunerativo
May-19 S 49,30
Jun-19 S 49 30
Jul-19 S 98,60
Ago-19 S 98,60
~ Mar-20 S 32,87
Adicional Adicional
Art. 30° Cajeros A y C Art. 30° Cajeros B
Mes Asignacion extraordinaria Mes Asignacion extraordinaria
May-19 $ 153,41 May-19 S 605,02
Jun-19 g 153,41 Jun-19 $ 605,02
Jul-19 S 306,82 Jul-19 $ 1.210,05
Ago-19 S 306,82 Ago-19 S 1.210,05
Mar-20 S 102,27 Mar-20 5 403,35
Adicional

Art. 36° Ayudante de Chofer

Primeros 100 km de la sede del empleador Mas 100 km de la sede del empleador
No remunerativo No remunerativo
May-19 $ 0,10 May-19 S 3
Jun-19 S 0,10 Jun-19 S 0,13
Jul-19 S 0,21 Jul-19 S 0,25
Ago-19 S 0,21 Ago-19 S 0,25
Mar-20 S 0,07 Mar-20 S 0,08
Adicional
Art. 36° Chofer

Primeros 100 km de la sede del empleador Mas 100 km de la sede del empleador
Mes No remunerativo ~ Mes | Noremunerativo
May-19 S 0,13 May-19 e 9,15
Jun-19 5 0,13] Jun-19 s s
Jul-19 B 0,25 Jul-19 = 0,30
Ago-19 B 0,25 Ago-19 S 050
Mar-20 S 0,08 Mar-20 S 0,10




ANEXO G

Las sumaes gue se abonen en conceplo de asignacion exiracrdinaria por Unica
wez, acordadas en el inciso g} del presente acuerdo, deberan ser tenidas en
cugnta para el pago de los siguientes rubros:

1. Adicional por presentisma previste en el articulo 40 del C.C.T 130/75.
2, Adicionales Tijos previstos en el CCT 13073

3. Salarios por enfermedades inculpables (arl. 208 y 55 LCT)

4, ‘Vecaciones anuvales devengadas a partir de abril del afo 2098

g Horas exiras

A Fariados nacionzles

7.

Suelde anual complementario correspondients al primer semestre del afio
2019 |3 consideracion en &l computo de |las sumas en conceplo de asignacion
extraordinaria por Unica vez, sera cansiderada proporcional a fo devengado por
los mases de mayo y junio del mismo afio.

g8, En el casa del suslds anual complemeantario correspondiente al segundo
samastre del afo 201%, la consideracidn en el compuio de las sumas en
concepto de asignacidn extraordinaria por Onica vez, sera proporcional a io
devengado por 1oz meses de Julio y Agosto del mismo ano.

=l En | casc de trabajadoras gque gocen de la licencia por matemided |
prevista en el At 177 ¥ concordantss de fa LCT, a todas las sumas en concepto

da asignacién ewtracrdinaria por dnics ver que debisran parcihir al fismpo de
inicio y transcurso de tal licencia, s& debera otorgar fratamiento desde Eﬁé
rromento en ef edleuls 82 los salarios gue se abonen durants a raferida licencia:,

COMD SUMas remunerativas, a lodos los efectos. Para el supuesto gue las sumas "\

paciadaz en concepto de asignacidn extraordinaria por Gnica vee, gue deban
percibir las trabajadoras comprendidas en el parrafo anterior, vencida su licencia,
si la houidacion de las sumas no remunerativas se enceniraren vigenies, el
ampleador dabara continuar abonandolas 2 la trabajadara ron este caracter an
Lg;*:. condiciones previstas en este acuerdo.

e 11} Respecto de los frabajadores que debigran percibir salanos par goce de

licensia por incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o
enfarmedades profesionales (ley 24557}, los emolumentos corespondientes a
diche periode se caloularan teniendo en cusnta las sumas en concepto de
asignacion sxiracrdinaria por Unica vez que ei trabajador debiera percibir 3 ese
mamenta conforme |o estipuladno por &l A, 67 del Decreto 1694/08,

=”I‘1_ Las sumas que, en conceplo de asignacian eﬂfaﬂrdlﬂana por umca 'H’EI

gue s¢ estén abonando, conforme al presente agcuerdo, al moment l=
extineion del contrato de trabajo, debaran canformar la base de r;alcul;aéls{ 25
indemnizacionss a qus diera Iug&; ia F&fﬁﬂ 2 d@alucmn
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12 Por los valores previstos en el Anexo A, se devengaran (08 apares y
contribucionss de la Obra Social de Empleados de Comercio v el aports dal
trabajador establscide por el arts. 100 y 101 {fexto ordenado de facha 24-5-04
dal Convenio Colectiva M 130/75) scbre sU monto nominal.

13. Tanto =) equivalents de a asignacisn exiracrdinaria por Unica vez como el
incremento salarial, en virtud del aricule 26 del CCT N° 130075, se aplicard
ademas sobre los adicionales previsios en los articulos 23, 30 y 36 del citado
zonvenio.

14, A oz efectos de la liquidacidn del aporte con desting al INSTITUTG
ARGENTING DE CAPACITACION PROFESIONAL ¥ TECNOLOGICA FARAEL
GCOMERCIO (INACAP) homologade por la Resolucion N° 600/2008 (M.T.) &
calculo de dichos aportes, conforme los incremantos agul pactades v la fecha de

. efectivizacién de los mizsmaos, deberd realizarse, mes a mes, sabre los valorss
| /};ﬁgua se detailan en el ANEXO A v B, an sus pariss parfinentes.
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