Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de
Noviembre de 2018, , se reinen en representacién de la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS- F.A.E.C.Y.5.- los
sefiores ARMANDO O. CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge A. BENCE,
Ricardo RAIMONDO, Guillermo PEREYRA, Daniel LOVERA v los doctores
Alberto L. TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL, Jorge E. BARBIERI,
constituyendo domicilic especial en Av. Julic A. Roca 644 dela Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria,
lo hacen el Sr. Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr. Carlos ECHEZARRETA
porla UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS - UDECA -
constituyende domicilio especial en Rivadavia 933, 1° Piso dela Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; el Sr. Gerardo DIAZ BELTRAN, el Sr. José A,
Bereciarta y los doctores Francisco MATILLA e Ignacio Martin DE
JAUREGUI poria CONFEDERACION ARGENTINADE LA MEDIANA
EMPRESA - CAME - constituyendo domicilio especial en Florida 15, piso 3°
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y los sefiores Jorge Luis DI FIORI,
Natalio Mario GRINMAN y los doctores Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos
MARIANI y Carlos ECHEZARRETA poria CAMARA ARGENTINA DE
COMERCIO - CAC - constituyendo domicilio especial en Av. Leandro N. Alem
36, 8° Piso de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones Y
representatividades, para negociar colectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de comercio y el C.CT. 130775,
reconociéndoselas igualmente en relacion a sus participaciones habidas en
todos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas —que en el presente
se ratifican- y como asi también respecto de los que se celebren en el futuro.

Las partes ratifican expresamente las cldusulas y condiciones del Acuerdo
Colective suscripto el 09 de marzo de 2018 el que fuera homologade sin
ocbservaciones por la Resolucién RESOL- 2018-144-APN-SECT#MT de fecha
17 de Abril 2018 ; en todo lo gque no sea expresamente modificado con

posterioridad 2 esa fecha.

Primero:

Conforme al articulo Tercero del acuerdo del 26 de septiembre del 2018 |, las
partes pactan incrementar en un 20% las escalas vigentes de las
remuneraciones basicas del CCT N° 130/75 tomande como base de calculo
del referido incremento los valores expresados para el mes de marzo de

2018.

Sobre los importes que resulten del incremento pactade en el presente
Acuerdo, se aplicard el equivalente al presentismo del articulo 40 del C.C.T
' N°130/75.
Segundo
El mencionado incremento se abonard en forma remunerativa y no
acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente:

| a)Un 7 % del total acordado, a partir del mes de Enero de 2019.
b) Un 7 % del total acordado, a partir del mes de Febrero de 2018.
¢) Un 6 % del total acordado, a partir del mes de Marzo de 2018.

El incremento, en virtud del articulo 28° del CCT 130/75, se apﬁpari aé&mﬁs
sobre los adicionales previstos en los articulos 23, 30 y 36 del citado
convenio.

Acuerdo Colectivo suscripto
establece

El adicional especial previsto en el art. 18 del
22 de junio de 2011, ahora se




$14.406.37 a partir del mes de Febrero de 2019 y en $15.094.00, a partir del
mes de Marzo de 2019.

Tercero:

a discontinua o a tiempo
legal o convencional, el
a laboral cumplida.

Para el caso de trabajadores que laboren en tare
parcial o bajo el régimen de jornada reducida,
incremento resultante sera proporcional a la jornad

Cuarto:
Las partes acuerdan que la asignacién no remunerativa impuesta en el
articulo 1 del Decreto N° 1043/18, mantendra dicho cardcter.

Quinto:
Las partes asumen el compromiso de acompafnar dentro del plazo de guince
dias a partir de la fecha, las escalas de los basicos convencionales que
resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acguerdo,
correspondientes a todas las categorias convencionales.

Sexto:

El presente acuerdo salarial seré objeto -respecto de aquelias empresas gue
en virtud de la situacién por la cual atraviesan, inicien procedimientos de
crisis antes del 1ero de abril del 2019 o se encuentren ya incursos en el
mismo - de un tratamiento diferenciado en el marco de dicho procedimiento,
concertando en el mismo con la organizacién gremial que intervenga.

Séptimo:

Ante ia solicitud de una de las partes del sector empresario, los firmantes se
comprometen a conformar una comision especial que tratara los temas
relacionados con la provincia de Tierra del Fuego.

Es condicién suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologacién por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para
el caso de estar pendiente la homologacion de este Acuerdo y se produzcan
vencimientos de plazos pactados para el pago de los incrementos en Ia
forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos abonaran las
sumas devengadas con la mencion de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo
Colectivo Noviembre 2018", los que quedaran reemplazados y compensados
por los rubros correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

. Las partes solicitan la homologacién del presente Acuerdo al Minis de

| Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa viger
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